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课程教学进度计划表
一、基本信息
	课程名称
	创新创业综合实践（实践课）

	课程代码
	1139003
	课程序号
	4367、4343、4145
	课程学分/学时
	1

	授课教师
	杨洁
	教师工号
	15016
	专/兼职
	专职

	上课班级
	B23-3、4、5
	班级人数
	41+41+41
	上课教室
	一教106、四教409

	答疑安排
	第9、17周，周一半天，周四半天

	课程号/课程网站
	云班课号：B23-3：2101009；B23-4：9833422；B233-5：6120474
https://my.gench.edu.cn/FAP5.Portal/pc.html?rnd=892899959

	选用教材
	无

	参考教材与资料
	【大学生创新创业基础  杨京智 人民邮电出版社 2020年第1版】
【创新创业教程 李伟、王雪等 清华大学出版社 2019第2版】
【互联网+大学生创新创业基础与实践 叶明全、陈付龙 科学出版社 2017第1版】


二、课程教学进度安排
	周次
	教学内容
	教学方式
	课后实践作业

	1
创业的前期准备与团队创建
（2学时）
	1.1  了解创业者应具备的条件和能力
1.2  掌握大学生创业的途径与流程
1.3  熟悉创业团队的组建原则和过程
1.4  掌握创业团队的管理方法
	讲授法
小组讨论

	作业: 创业团队模拟组建
任务: 学生以小组为单位（3-4人），共同商讨并模拟组建一个创业团队。团队成员需明确分工，确定各自的角色（如团队负责人、市场主管、财务主管等）。完成后，小组需进行一次交流，讨论各自角色的职责和如何通过合作实现团队目标。
目的: 强调团队合作的重要性，通过角色分工与讨论，帮助学生理解在创业团队中，成员间的合作与协调对项目成功的关键作用。

	2
创业项目的选择
（2学时）
	2.1 创业项目的评估
2.2 商业模式的选择
2.3 创业营销手段
2.4 创业融资
	讲授法
案例分析
团队讨论
	作业: 创业项目初步构思
任务: 小组成员共同讨论并选择一个创业项目，大家需集思广益，提出不同的项目构思。最终，小组需在交流中达成共识，确定一个大家认为最有潜力的项目。每个成员需对项目的市场需求和目标客户提出自己的看法，并进行讨论。
目的: 通过共同讨论和决策，培养学生在团队合作中对项目选择的评估能力，提升小组成员间的沟通与协作技巧。

	3-6
商业计划书
（8学时）
	3.1 了解商业计划书的作用和撰写要求
3.2 掌握商业计划书的内容
3.3 掌握商业计划书的撰写原则与技巧
	案例分析
项目讨论
	作业: 商业计划书初稿
任务: 小组成员共同合作撰写商业计划书的初稿，涉及市场分析、产品/服务介绍、商业模式、营销策略等内容。成员间需定期沟通，分享各自的进展与想法，并对彼此的工作提出改进建议，确保商业计划书的各部分内容协调一致。
目的: 通过合作撰写商业计划书，学生能够体验团队协作的流程与挑战，理解如何通过集体智慧和协作完成复杂的创业任务。

	7-8
路演
（4学时）
	4.1 了解路演的5大要素
4.2 路演应该准备的材料
4.3 路演的步骤与技巧
	翻转课堂
模拟实战演练
	作业: 路演PPT制作
任务: 小组共同制作用于路演展示的PPT。每个成员需负责其中的一个部分（如市场分析、产品介绍等），并在制作过程中保持密切沟通，确保PPT内容的连贯性与整体性。完成后，小组需进行内部演练，成员互相提供反馈，进一步完善展示内容和表达方式。
目的: 强调团队在准备与展示中的合作，通过共同完成PPT和模拟路演，培养学生的沟通表达能力和团队协作精神，提升他们在团队中的角色担当与责任意识。


三、考核方式
	[bookmark: OLE_LINK61]课程目标
	考核内容
	考核方式
	占比

	目标1 
	组建团队，创新和创业过程中的应知应会的基础知识、基本方法创业、商业模式、创投风险等
	团队成立项目组，撰写项目背景、市场背调文本
	20%

	目标2 
	商业计划书撰写、团队合作、路演内容设计与答辩
	商业计划书文本+团队协作打分+路演评估中的表达逻辑与设计能力评审
	70%

	目标3 
	团队协作表现、创新点总结、社会价值表达
	小组互评+课堂参与
	10%


	课程目标
	考核内容及要求
	优（100–90）
	良（89–75）
	中（74–60）
	不及格（59–0）

	1
	团队组建要求学生了解创业团队的重要性，能够完成团队组建过程，包括团队分工、角色定位、规则制定等，形成有效协作机制。
	团队组建计划完整明确，分工合理，目标清晰，成员积极协作，展现高度责任感与团队意识；能主动解决冲突，快速形成高效合作模式。
	团队结构基本明确，分工较为合理，协作顺畅，具备一定的团队意识和合作能力，基本完成组建任务。
	团队组建存在分工不清、合作不畅等问题，成员参与度不均，合作意识薄弱，仅完成基本组建形式。
	未能有效完成团队组建，结构混乱，合作机制缺失，无法正常开展后续任务。

	2

	商业计划书撰写完整的商业计划书，内容应涵盖项目概况、市场分析、产品/服务设计、运营模式、财务预测、风险评估等。
	内容详实，结构严谨，逻辑清晰；准确呈现市场与项目情况，具有高度创新性和可行性；展示出卓越的行业洞察力与商业逻辑。
	内容较完整，结构合理，能够表达核心要素，有一定的创新性与可行性；商业分析较成熟，表达清晰。
	内容偏简单，结构欠完整，关键部分描述不足；创新与可行性较弱，商业逻辑不够清晰。
	内容不全或结构混乱，缺乏清晰的商业逻辑；未体现项目核心，缺乏创新性与实际可操作性。

	
	路演通过现场或模拟形式展示项目，考查表达能力、展示技巧、市场说服力和问题应对能力。
	表达流畅，逻辑清晰，展示重点突出，项目优势明确；能灵活应对提问，展现良好的沟通、应变和行业理解力，感染力强。
	表达较清楚，结构合理，展示基本到位，能回答部分问题，体现出一定的项目理解和表现力。
	表达一般，逻辑稍弱，重点不突出，回答问题不够充分，展示内容较表面。
	表达困难，内容混乱，无法完整介绍项目，缺乏应变能力，难以获得听众认可。

	3
	课堂参与、团队互动
	积极参与团队讨论，表现出优秀的协作精神和领导能力；能够清晰表达并有效执行团队任务；在团队中发挥关键作用，推动项目进展。
	能够参与团队讨论，并较好地配合团队工作；能够有效完成分配的任务，对团队目标有贡献；团队协作精神良好。
	参与团队讨论较少，表现出一定的协作能力，但未能发挥积极作用；完成任务的质量一般，对团队目标的贡献有限。
	很少参与团队讨论，未能有效完成任务；在团队中缺乏合作精神，对项目进展无积极贡献。
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