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《早教机构经营与管理》本科课程教学大纲
一、课程基本信息
	课程名称
	（中文）早教机构经营与管理

	
	（英文）

	课程代码
	2130035
	课程学分
	2

	课程学时 
	32
	理论学时
	32
	实践学时
	0

	开课学院
	教育学院
	适用专业与年级
	24级1班

	课程类别与性质
	选修
	考核方式
	考查

	选用教材
	《早教机构运营管理》严仲连
ISBN978-7-5697-0746-5  2021年第一版
	是否为
马工程教材
	否

	先修课程
	2130033婴幼儿护理与营养
2130014学前教育学；2130007 教育心理学

	课程简介
	《早教机构经营与管理 》课程是学前教育专业，专业课程中的选修课程。适合学生对教育实践感兴趣的同学选读。学好早教机构运营管理课程为以后从事学前教育工作早教领域的工作研究和实践奠定良好的基础。
早教机构的运营管理对早教机构运营管理的基本概念进行详细的描述，早教机构的创办、早教机构的人事管理、课程管理、安全管理、班级管理、经费与物资管理、运营管理等方面进行详细的分析和深入思考与总结。本课程着眼于培养学生对早教机构的运营与管理有清晰的认识，以严谨、科学地态度分析早教机构的运营与管理。

	选课建议与学习要求
	该课程是学前教育专业方向的专业选修课，增强学生的专业认同感与使命感，明确与践行幼儿园教师保教行为规范，自觉遵守法律法规、校纪校规。培养学生富有爱心，懂得感恩，自觉传承和弘扬雷锋精神，具有服务社会的意愿和行动，积极参加志愿者服务。了解早教机构核心内容和发展阶段路径，能够结合自身学习和专业发展规划，尝试做反思型实践者，有质疑精神，学会有逻辑的分析与批判能力。


	大纲编写人
	[image: 7f5cd2e6bcca2cf61377c26bf445d24]（签名）
	制/修订时间
	2026.2

	专业负责人
	（签名）
	审定时间
	

	学院负责人
	（签名）
	批准时间
	




二、课程目标与毕业要求
（一）课程目标 
	类型
	序号
	内容

	知识目标
	1
	了解早教机构的功能与价值，创办、管理的思路

	
	2
	掌握早教机构运营管理的原则、内容与要求、途径与方法，引领学生探讨早教机构运营管理基本方法与策略

	技能目标
	3
	理解早教机构发展的核心内容，能够结合自身情况制订发展计划，提高服务社会的意愿与行动，自觉传承和弘扬良好的传统。

	
	4
	有效分析早教机构运营管理现象和研究早教机构运营管理实际问题的能力，不断反思，有质疑精神，为学生从事教育研究工作奠定能力基础。

	素养目标
(含课程思政目标)
	5
	明确与践行幼儿园教师保教行为规范，富有爱心，懂得感恩。

	
	6
	自觉遵守法律法规、校纪校规。


（二）课程支撑的毕业要求
	XQ01 师德规范M
明确与践行幼儿园教师保教行为规范，自觉遵守法律法规、校纪校规


	XQ03 保教知识: M
掌握幼儿园保育和教育的基本知识和方法，主动尝试领域渗透与知识整合，综合领会和形成专业知识结构。


	 XQ08 沟通合作: H
理解学习共同体的作用，具有社会服务意识和团队协作精神，掌握团队协作的基本策略，有效运用沟通合作技能开展小组互助、合作学习、专题研究、团队互动、网络分享等共同体活动。


（三）毕业要求与课程目标的关系 
	毕业要求
	指标点
	支撑度
	课程目标
	对指标点的贡献度

	师德规范
	③
	M
	明确与践行幼儿园教师保教行为规范
	50% 


	
	
	
	自觉遵守法律法规、校纪校规。
	50% 


	保教知识
	③
 
	M
	了解早教机构的功能与价值，创办、管理的思路
	20% 

	
	
	
	掌握早教机构运营管理的原则、内容与要求、途径与方法，引领学生探讨早教机构运营管理基本方法与策略
	30% 

	
	
	
	理解早教机构发展的核心内容，能够结合自身情况制订发展计划，提高服务社会的意愿与行动，自觉传承和弘扬良好的传统。
	30% 


	
	
	
	有效分析早教机构运营管理现象和研究早教机构运营管理实际问题的能力，不断反思，有质疑精神，为学生从事教育研究工作奠定能力基础。
	20% 


	沟通合作

	②
	H
	理解在早教机构管理中共同体的作用，提高社会服务意识和团队协作精神，掌握团队协作的基本策略。
	60% 

	
	
	
	有效分析早教机构运营管理现象和研究早教机构运营管理实际问题的能力，尝试运用沟通合作的技能开展小组互动、合作学习、专题研究、团队互动、网络分享等，为学生从事教育研究工作奠定能力基础。
	40% 


三、课程内容与教学设计
（一）各教学单元预期学习成果与教学内容
	单元
	预期学习成果
	教学内容

	第一单元 
早教机构运营管理概述

	1.明确未来教育工作者的行为规范。
2.掌握早教机构运营管理的原则、内容与要求、途径与方法，引领学生探讨早教机构的功能与价值。
3.提高学生服务社会的意愿与行动。

	1.本单元教学内容主要阐明教育管理的基本理论，知道早教机构的功能与价值，早教机构对儿童的发展对孩子早期干预和智力开发的重要作用。
2.掌握早教机构运营管理的原则的内涵及实施要求，能运用运营管理原则解决早教机构中的管理。
重点：教育管理的理念、早教机构的功能与价早教机构运营管理的原则。
难点：运用运营管理的原则解决早教机构中的管理问题。


	
第二单元  
早教机构的创办
	1.了解早教机构选址的环境要求与定位要求
2.知道早教机构申办的审批程序、审批的材料。
3.掌握早教机构招生简章中的要素，会用创新的角度掌握多种宣传的办法，多种途径对机构进行宣传。

	1.本单元教学内容主要阐明在筹办早教机构时，创办者对机构环境、自身定位的精准考量是开办高质量早教机构的基石。 
2.在进行机构申办时，了解相关的法律法规与地方要求，去相关部门进行登记于备案。
重点：早教机构申办的审批程序和招生的基本内容。
难点：结合生活中了解的实例，模拟早教机构申办和招生工作，为创办早教机构做好准备。
合作学习后交流互动：招生简章

	第三单元   
早教机构的人事管理
	1.明白早教机构从业人员的从业标准，明确与践行教师保教行为规范，自觉遵守法律法规、校纪校规。
2.掌握早教机构人事管理的具体内容，能结合实际情况理解核心内容，对自己的未来发展提出计划。
	1.本单元教学内容主要阐明早教机构人员的选拔原则、流程；教师参与培训的途径、频率，调动教师工作积极性的有效策略。
2.结合实例，了解教师应具备的能力与素质。
重点：早教机构选拔适宜的教师而努力提升自身的素养。
难点：做好机构的人事管理，采用更多有效的策略。
团队互动：假如你是早教机构的管理者

	第四单元  
早教机构的课程管理
	1.了解早教机构课程的基本知识。理解课程目标、课程内容的确定依据、课程组织的原则与形式、课程质量评价的原则与方法。
2.掌握课程开发的原则、环节与步骤，有效运用质疑的精神，交流早教课程内容。
	本单元教学内容主要阐明课程目标的确定、早教课程内容的确定与组织、早教课程质量评价、早教课程的开发。
重点：课程目内容确定的依据、课程的实施以及课程质量评价的原则与方法。
难点：课程开发的原则与方法，运用团队合作的方法尝试早教课程的开发。
网络分享：早教机构的亲子早教课程

	第五单元  
早教机构的安全管理

	1.掌握早教机构中安全管理的相关内容、要求与实施方式。
2.主动尝试领域与知识的整合，能够通过专题讨论的方式运用所学知识处理安全事故。
	1.本单元教学内容主要阐明早教机构中安全管理的含义与意义、安全管理的相关内容与实施要求。
2.安全管理的途径与方法
重点：学习者在学习中结合案例以及相关内容，全面理解，汲取安全管理教育经验，形成正确的教育观。
难点：结合实例，深入理解安全事故的处理办法，在学习中，学习者可结合生活中具体实例分析，可能会出现的问题以及应对策略，掌握更多的应对安全事故的办法。

	第六单元 
早教机构的班级管理
	1.知道早教机构班级管理的基本知识与方法。
2.主动尝试逻辑分析与批判，掌握早教机构班级管理的方法与途径，并能在具体情境中加以运用。
	本单元教学内容主要阐明早教机构班级管理的内容、原则、方法与途径。 
重点：通过探讨，学习者充分认识到班级管理的要点及方法。 
难点：作为未来的幼儿教师，尤其要了解早教机构班级管理的原则，通过与同伴沟通、互动、访谈交流等方式掌握班级管理的更多策略。
[bookmark: _GoBack]预设：你在班级管理中会遇到什么困难？

	第七单元 
早教机构的经费与物资管理

	1.理解早教机构经费管理和物资管理的基本要求和实操程序。
2.愿意运用反思与实践的方法在具体情境中尝试运用经费和物资管理的基本知识，解决问题。

	本单元教学内容主要阐明早教机构经费管理和物资管理的基本知识。 
重难点：早教机构的经费管理与物资管理，关系到早教机构的优质运营，在学习中，通过大量案例学会思考、分析、判断， 灵活科学的选择运用教育方法，并具有创造意识，才能积累早教机构运营与管理的方法与策略。

	第八单元  
连锁早教机构的运营管理

	1.理解连锁早教机构管理的基本要求和质量评估标准。
2.理解合作共赢，富有爱心，懂得感恩，有效掌握连锁早教机构的管理优势。

	单元教学内容主要阐明连锁早教机构的基本情况、基本要求与质量评估标准。 
难点：在学习中，通过小组互动、合作学习、讨论等，运用多种方法评价早教机构。知道党和国家有关教育法规的贯彻执行情况，希望学习者转变教育理念， 开拓视野，分析值得借鉴的经验和存在的问题，以便今后更好地采用多样化的手段去进行早期教育，推动教育事业的发展。




（2） 教学单元对课程目标的支撑关系
	课程目标

教学单元
	1 
	2 
	3 
	4 
	5
	6 

	第一单元 
早教机构运营管理概述

	

	

	

	

	
	

	
第二单元  
早教机构的创办
	

	

	

	

	

	


	第三单元   
早教机构的人事管理
	

	

	

	

	

	


	第四单元  
早教机构的课程管理
	

	

	

	

	
	

	第五单元  
早教机构的安全管理

	

	

	

	

	

	

	第六单元 
早教机构的班级管理
	

	

	

	

	

	


	第七单元 
早教机构的经费与物资管理

	

	

	

	

	
	


	第八单元  
连锁早教机构的运营管理

	

	

	

	

	
	





（3） 课程教学方法与学时分配
	教学单元
	教与学方式
	考核方式
	学时分配

	
	
	
	理论
	实践
	小计

	第一单元

	理论讲授、案例分析

	课堂互动

	4
	0
	4

	第二单元

	理论讲授、小组讨论

	小组报告

	4
	0
	4

	第三单元

	理论讲授、案例、分享

	分享

	4
	0
	4

	第四单元

	理论讲授、课程案例介绍

	小组交流
	5
	0
	5

	第五单元

	理论讲授、案例分享

	安全案例分析
	5
	0
	5

	第六单元

	理论讲授、案例、问题思考

	团队合作、专题讨论
	6
	0
	6

	第七单元

	理论讲授、课堂交流

	课堂互动

	2
	0
	2

	第八单元

	理论讲授、撰写案例

	案例报告
	2
	0
	2

	合计
	
	
	



4、 [bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK1]课程思政教学设计
	单元 

	思政教学设计：思政要点 


	第一单元 
早教机构运营管理概述

	在幼儿教育的广阔天地里，早教机构是教育服务的场所，未来的教育工作者是早教机构中的引导者、教育者和守护者，对孩子们的成长和发展起着不可估量的作用。作为未来的教育者，了解早教机构的运营非常重要。

	
第二单元  
早教机构的创办
	了解国家的法律法规、教师的职业规范，对自己所从事职业的充分认同和肯定，遵守校纪校规，会更加热爱自己的职业，更加投入地工作，从而在教育实践中不断追求卓越。

	第三单元   
早教机构的人事管理
	学生通过学习，知道早教机构中人事招聘时对教师的要求，为他们的明确和践行教师行为规范，提高学生对自己所肩负责任的深刻认识和坚定信念。

	第四单元  
早教机构的课程管理
	学生学会多角度思考早教机构的课程，提升学生的专业素养和教育能力，通过系统的学习和实践，学生更加深入地理解早教机构的课程管理，掌握先进的教育理念和方法，从而主动尝试领域渗透于知识的整合，形成专业知识结构。

	第五单元  
早教机构的安全管理

	在理论学习中，深刻认识到早教机构中安全工作的重要性，他们在未来为孩子们的成长创设环境，为早教机构中孩子们的的成长保驾护航。

	第六单元 
早教机构的班级管理
	在学习的过程中，学生理解早教机构中班级管理的方法与策略，提高社会服务意识与团队精神，合理利用多样化方法，发挥团队的作用，学生对早教机构的服务定位与专业性有更加深刻的认识。

	第七单元 
早教机构的经费与物资管理

	学会早教机构经费管理与物质管理的方法与策略，逐步形成正确的管理方法与策略，作为未来的教育工作者，综合领会与形成专业知识结构。

	第八单元  
连锁早教机构的运营管理

	未来的教育工作者，掌握团对写作的基本策略，有效运用合作等技能，发挥团队最大的效益。




5、 [bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]课程考核
	总评构成
	占比
	考核方式
	课程目标
	合计

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	X1
	60% 

	期末纸笔测试 
（开卷） 
	20
	30
	15
	15
	10
	10
	100

	X2
	10% 

	课堂交流
	15
	15
	20
	20
	10
	20
	100

	X3
	10% 

	课堂讨论
	15
	15
	25
	25
	10
	10
	100

	X4
	20% 

	撰写班级管理案例
	20
	20
	15
	15
	15
	15
	100
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