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本科课程教学大纲
1、  课程基本信息  
	课程名称
	大学生幸福感提升团体心理训练

	
	Group Psychological Training for Enhancing the Happiness of College Students

	课程代码
	2138124
	课程学分
	1

	课程学时 
	16
	理论学时
	16
	实践学时
	0

	开课学院
	教育学院
	适用专业与年级
	全校各专业

	课程类别与性质
	通识教育选修
	考核方式
	考查

	选用教材
	《结构式团体辅导与咨询应用实例》，樊富珉，高等教育出版社
	是否为
马工程教材
	否

	先修课程
	无

	课程简介
	本课程是一门核心素养类选修课，旨在通过团体心理训练，提高学生幸福素养以提升其幸福感。幸福素养是指有意用于维持或改善自身或他人幸福感的词汇、知识和语言技能。幸福素养涉及到人们在日常生活中使用语言的方式及原因，以及如何利用语言为自己或他人创造幸福。包含五个要素：幸福知识、幸福感知、幸福表达、语境融入、幸福意向。课程目标是“提升大学生幸福素养，增强其主观幸福感，促进其心理健康”。在此基础上下设了分目标（丰富幸福知识、提升幸福感知、完善幸福表达、增强语境融入、培养幸福意向），训练内容共包括8个单元。

	选课建议与学习要求
	
本课程适合全校有心理成长需要的学生。

	大纲编写人
	（签名）
	制/修订时间
	20240918

	专业负责人
	（签名）
	审定时间
	

	学院负责人
	（签名）
	批准时间
	




二、课程目标与毕业要求
（一）课程目标 
	类型
	序号
	内容

	知识目标
	1
	突出根本概念、原理方法和技术的掌握与运用，注重学生学校心理健康教育能力的培养，充分表达心理健康课程的主体性、活动性、体验性等特性。

	
	2
	学习改善自身或他人幸福感的词汇、知识和语言技能。

	技能目标
	3
	倾听他人意见、尊重他人观点、分析他人需求。

	
	4
	同群体保持良好的合作关系，做集体中的积极成员，善于自我管理和团队管理；善于从多个维度思考问题，利用自己的知识与实践来提出新设想。

	素养目标
(含课程思政目标)
	5
	健康发展：懂得审美、热爱劳动、为人热忱、身心健康、耐挫折，具有可持续发展的能力。

	
	6
	心理健康，学习和参与心理调适各项活动，耐挫折，能承受学习和生活中的压力。


（二）课程支撑的毕业要求
	LO12：奉献社会，富有爱心，懂得感恩，自觉传承和弘扬雷锋精神，具有服务社会的意愿和行动，积极参加志愿者服务。
LO14：诚信尽责，为人诚实，信守承诺，勤奋努力，精益求精，勇于担责。

	LO3： 表达沟通：理解他人的观点，尊重他人的价值观，能在不同场合用书面或口头形式进行有效沟通。 
LO31：倾听他人意见、尊重他人观点、分析他人需求。
LO32：应用书面或口头形式，阐释自己的观点，有效沟通。

	LO5健康发展：懂得审美、热爱劳动、为人热忱、身心健康、耐挫折，具有可持续发展的能力。
LO52：心理健康，学习和参与心理调适各项活动，耐挫折，能承受学习和生活中的压力。


（三）毕业要求与课程目标的关系 
	毕业要求
	指标点
	支撑度
	课程目标
	对指标点的贡献度

	LO1
	4
	M
	诚信尽责，为人诚实，信守承诺，勤奋努力，精益求精，勇于担责。
	100%

	LO3
	2
	H
	倾听他人意见、尊重他人观点、分析他人需求。
	100%

	LO5
	2
	H
	健康发展：懂得审美、热爱劳动、为人热忱、身心健康、耐挫折，具有可持续发展的能力。
心理健康，学习和参与心理调适各项活动，耐挫折，能承受学习和生活中的压力。
	100%


三、课程内容与教学设计
（一）各教学单元预期学习成果与教学内容
	幸福素养对于提升大学生的幸福感乃至心理健康水平是十分必要的。然而，虽然积极心理干预已经被证明在短期内对个体是有益的，但如果不能显著改善个体的幸福素养，那么就意味着积极心理干预不太可能成为产生持续幸福感变化的有效策略。因此，本课程围绕幸福素养的五个要素，初步构建了基于幸福素养理论的大学生团体心理训练方案，旨在提升大学生幸福素养，增强主观幸福感，促进心理健康，拓展幸福素养理论的实证研究范围。
课程从以下五个维度进行干预。
1.丰富幸福知识：让大学生理解幸福的内涵及范畴，通过发掘自身品格优势，进一步丰富大学生的幸福知识。
2.提升幸福感知：从积极心理学理论的积极成就和积极情绪角度出发，主要培养大学生的成长性思维和感知积极情绪的能力。
3.完善幸福表达：从积极心理学理论的积极关系角度出发，通过主动建设性回应、发现并肯定他人优势等练习，完善大学生的幸福表达能力。
4.增强语境融入：培养大学生根据不同语境综合运用幸福知识、幸福感知、幸福表达的能力。
5.培养幸福意向：从提升希望感角度出发，培养成员提升自身或他人幸福感的意向。
具体团体活动安排：
第一单元：相识环节：团体成员相互认识。
第二单元：这就是幸福：让大学生理解幸福的内涵及范畴，发掘自身品格优势，明确自我的幸福目标，完善其幸福知识及幸福词汇体系。
第三单元：幸福在身边：训练大学生在多种形式信息中感知幸福的能力。
第四单元：良言一句三冬暖：训练大学生的主动建设性回应、发现并肯定他人优势的交流技巧。
第五单元：幸福舞台：训练大学生根据环境差异综合运用幸福知识、幸福感知、幸福表达、幸福意向，营造幸福感体验的能力。
第六单元：幸福从现在开始（一）：提升大学生希望感，激发并维持为自己或他人创造幸福感的动机。
第七单元：幸福从现在开始（二）：提升大学生希望感，激发并维持为自己或他人创造幸福感的动机。
第八单元：告别团体：成员表达期待，处理离别情绪。


（二）教学单元对课程目标的支撑关系
	课程目标

教学单元
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	[bookmark: _Hlk178380777]第一单元：相识环节
	√
	
	√
	
	√
	

	第二单元：这就是幸福
	√
	√
	
	√
	
	

	[bookmark: _GoBack]第三单元：幸福在身边
	√
	
	√
	√
	
	√

	第四单元：良言一句三冬暖
	√
	
	√
	√
	√
	

	第五单元：幸福舞台
	√
	√
	
	
	√
	

	第六单元：幸福从现在开始（一）
	√
	
	√
	
	√
	

	第七单元：幸福从现在开始（二）
	√
	
	
	
	√
	√

	第八单元：告别团体
	√
	
	√
	√
	
	√


（三）课程教学方法与学时分配
	教学单元
	教与学方式
	考核方式
	学时分配

	
	
	
	理论
	实践
	小计

	第一单元：相识环节
	团体心理训练
	心得分享
	0
	2
	2

	第二单元：这就是幸福
	团体心理训练
	心得分享
	0
	2
	2

	第三单元：	幸福在身边
	团体心理训练
	心得分享
	0
	2
	2

	第四单元：良言一句三冬暖
	团体心理训练
	心得分享
	0
	2
	2

	第五单元：幸福舞台
	团体心理训练
	心得分享
	0
	2
	2

	第六单元：幸福从现在开始（一）
	团体心理训练
	心得分享
	0
	2
	2

	第七单元：幸福从现在开始（二）
	团体心理训练
	心得分享
	0
	2
	2

	第八单元：告别团体
	团体心理训练
	心得分享
	0
	2
	2

	合计
	0
	16
	16


四、课程思政教学设计
	培养学生的心理学素养，赋予学生从心理学角度理解人、理解教育教学活动的基本观念，初步形成多视角的心理学观点，提高综合运用心理学知识解决实际问题的能力；三是促进学生自身心理发展，增强心理素质，提高心理健康水平，树立科学的心理观。


[bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK3]五、课程考核
	总评构成
	占比
	考核方式
	课程目标
	合计

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	X1
	20
	团体中期心得体会
	
	
	40
	50
	
	
	100

	X2
	20
	团体结束心得体会
	
	
	
	
	50
	50
	100

	X3
	20
	参与活动的活跃度和投入度
	15
	20
	20
	25
	10
	10
	100

	X4
	40
	平时表现
	15
	20
	20
	25
	10
	10
	100



