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课程教学进度计划表
一、基本信息
	课程名称
	团体心理辅导

	课程代码
	1130044
	课程序号
	7059/2637
	课程学分/学时
	2/32

	授课教师
	陈妍雯
	教师工号
	24256
	专/兼职
	专职

	上课班级
	学前B24-2/3
	班级人数
	
	上课教室
	教育学院535

	答疑安排
	周一上午9:00-12:00

	课程号/课程网站
	https://mooc1.chaoxing.com/mooc-ans/mycourse/teachercourse?moocId=266982862&clazzid=154395263&edit=true&v=0&cpi=401939146&pageHeader=-1&needVirtualApproved=0&mooc2HideHead=0&m=0&perspectiveType=0

	选用教材
	自编讲义

	参考教材与资料
	《团体心理辅导》，樊富珉；何瑾，9787576029406，华东师范大学出版社




二、课程教学进度安排
	课次
	课时
	教学内容
	教学方式
	作业

	1
	2
	课程导论与团体心理辅导概念
	讲授法、讨论法
	查阅团体心理辅导案例，归纳其功能。

	2
	2
	团体心理辅导的类型与实施步骤
	讲授法、讨论法
	绘制团体辅导实施流程图。

	3
	2
	带领者的角色、任务与伦理
	讲授法、案例分析法
	完成带领者伦理情境讨论。

	4
	2
	团体带领核心技术：倾听与共情
	讲授法、体验练习
	课堂体验并记录反思。

	5
	2
	团体带领技术：引导、反馈与控场
	讲授法、体验练习
	练习并提交技术观察记录。

	6
	2
	团体特殊问题处理与风险防控
	讲授法、案例分析法
	分析特殊情境并提出处理方案。

	7
	2
	结构式团体的特征与方案要素
	讲授法、讨论法
	梳理结构式团体方案框架。

	8
	2
	团体辅导活动设计与活动库
	讲授法、实践法
	设计一个团体活动。

	9
	2
	团体方案目标与活动匹配
	讲授法、团队协作法
	完成小组方案初稿。

	10
	2
	团体方案伦理与可行性审查
	讲授法、案例分析法
	提交方案伦理与风险检查表。

	11
	2
	团体方案展示与同伴互评
	展示法、讨论法
	进行方案展示并修改。

	12
	2
	方案督导：逻辑链与理论依据
	讲授法、督导法
	根据反馈完善方案。

	13
	2
	实践督导：团体引导与观察
	实践法、督导法
	参与团体带领实践。

	14
	2
	实践督导：应变、调整与求助
	实践法、督导法
	提交实践反思记录。

	15
	2
	综合实践与大作业打磨
	实践法、团队协作法
	完成团体辅导大作业。

	16
	2
	课程总结与成果汇报
	展示法、讨论法
	汇报成果，复习考核要点。


三、考核方式
	总评构成
	占比
	考核方式

	X1
	20%
	课堂主动发言与积极参与

	X2
	35%
	团体方案设计与督导参与

	X3
	45%
	课程大作业完成与质量
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