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课程教学进度计划表
一、基本信息
	课程名称
	舞蹈治疗团体方案设计与应用

	课程代码
	1130050
	课程序号
	0817
1238
	课程学分/学时
	2/32

	授课教师
	宋娜
	教师工号
	25330
	专/兼职
	兼职

	上课班级
	学前教育
B23-3
B23-4
B23-5
	班级人数
	28人
29 人
	上课教室
	教育学院 243

	答疑安排
	

	课程号/课程网站
	

	选用教材
	《舞蹈治疗基础与应用》《团体心理辅导与活动设计》


	参考教材与资料
	《身心疗愈舞蹈》《表达性艺术治疗》《儿童舞蹈美育与心理发展》《团体辅导实操指南》



二、课程教学进度安排
	课次
	课时
	教学内容
	教学方式
	作业

	1
	2
	舞蹈治疗基础认知：概念、起源、发展、课程介绍 舞蹈治疗定义、核心功能 理解舞蹈与身心疗愈关系 讲授法、讨论法 掌握基础概念，明确课程学习任务
	理论讲授法
	
舞蹈治疗认知、起源发展、核心内涵

	2
	2
	舞蹈治疗理论基础：身心联结、情绪表达、团体动力 身心合一理论 理论与实践结合理解 讲授法、案例法 理解身心互动原理，熟记核心理论
	
身体体验法
	
舞蹈治疗身心联结理论、疗愈机制与功能作用

	3
	2
	舞蹈治疗功能与作用：情绪调节、压力释放、身心和谐 舞蹈治疗疗愈功能 肢体动作对心理的影响 讲授法、体验法 能说出疗愈作用，参与身体体验
	身体体验法
	舞蹈治疗身心联结理论、疗愈机制与功能作用

	4
	2
	舞蹈治疗团体基础：定义、类型、特点、适用人群 团体治疗特点、优势 团体疗愈机制理解 讲授法、分组讨论 区分团体类型，明确适用对象
	身体体验法
	舞蹈治疗团体概念、类型、适用人群与疗愈价值

	5
	2
	舞蹈治疗团体完整流程：热身-主题-分享-整合-结束 团体五大流程 流程衔接、节奏把控 讲授法、模拟示范 熟记流程，理解各环节作用
	身体体验法
	舞蹈治疗团体概念、类型、适用人群与疗愈价值

	6
	2
	团体带领者素养、角色、态度与专业要求 带领者核心素养 共情、中立原则落实 讲授法、角色扮演 树立助人理念，明确自身角色
	身体体验法
	
团体动力、安全氛围构建与团体契约建立

	7
	2
	团体安全氛围营造、规则建立、破冰与信任活动 团体契约、安全原则 快速建立团体信任感 体验法、互动练习 学会制定规则，组织破冰活动团体安全氛围营造、规则建立、破冰与信任活动 团体契约、安全原则 快速建立团体信任感 体验法、互动练习 学会制定规则，组织破冰活动
	

案例教学法
	


团体活动设计原则：安全、渐进、自愿、包容、目标导向

	8
	2
	舞蹈治疗团体活动设计五大原则：安全、渐进、目标、参与、包容 活动设计原则 贴合团体需求设计 讲授法、案例分析 遵循原则，杜绝危险强迫活动
	案例教学法
	团体活动设计原则：安全、渐进、自愿、包容、目标导向

	9
	2
	情绪调节类团体设计（一）：放松、减压、平静类活动 放松疗愈活动设计 引导成员身心放松 示范法、实践体验 独立设计1-2个放松类活动
		实操演练法
	破冰、信任建立、情绪调节基础活动实操

	10
	2
	情绪调节类团体设计（二）：负面情绪释放、安全宣泄 宣泄类活动设计 情绪把控、后续安抚 体验法、实操练习 掌握安全宣泄，避免情绪过度激发
	实操演练法
	破冰、信任建立、情绪调节基础活动实操

	11
	2
	自我接纳与身体自信提升团体活动设计 自我接纳主题活动 引导成员自我肯定、接纳 体验法、分享法 设计正向积极的疗愈活动
	实操演练法
	自我接纳、身体自信提升类团体方案设计

	12
	2
	人际沟通与信任合作类团体活动设计 非语言互动、团体协作 促进成员真实人际连接 合作法、互动实践 设计双人、小组互动疗愈活动
	实操演练法
	人际沟通、合作信任类团体方案设计

	13
	2
	不同人群团体方案设计：儿童、青少年、成人适配 人群差异化设计 符合年龄身心特点 案例法、分组设计 根据人群调整活动难度与形式
	实操演练法
	不同人群（儿童/青少年）团体差异化设计

	14
	2
	完整舞蹈治疗团体方案撰写：格式、目标、流程、引导语 方案规范撰写 目标与活动精准匹配 讲授法、实操撰写 掌握方案完整结构，规范书写
	实操演练法
	完整舞蹈治疗团体方案撰写规范与要素

	15
	2
	团体方案打磨、小组模拟带领实操 方案优化、现场带领 控场、引导、节奏调节 实操法、互评指导 小组模拟带领，提升实操能力
	小组合作法
	小组方案创编、打磨与优化

	16
	2
	课程总结、知识点回顾、期末综合考核 综合能力检验 方案实用性、专业性 考核法、总结法 完成方案考核，梳理课程收获
	点评指导法
	团体模拟带领、实操演练与互评指导


三、考核方式
	总评构成
	占比
	考核方式

	课堂表现（考勤、体重、着装、课堂练习评价）、
	30%
	考查

	课堂展示：舞蹈组合片段展示
	     30%
	考查

	课堂展示：形体舞蹈基本功
	20%
	考查

	期末考核
	20%
	考查



任课教师：     [image: 墙上有涂鸦

描述已自动生成]  （签名）    系主任审核：           （签名）   日期：          
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