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一、基本信息
课程代码：【2119014】
课程学分：【1学分】
面向专业：【全校各系各专业全体大二学生】
课程性质：【通识教育必修课】
开课院系：学生处
使用教材：
教材  陈伟 王苇主编赢在职场——大学生就业指导】上海交通大学出版社
参考书目：
1.曹荣瑞【大学生职业发展与就业指导】上海锦绣文章出版社
2.张宗恩 朱克勇. 《大学生创业创业训练教程》【M】.现代教育出版社，2010.9
先修课程：【职业发展 2119013 】
二、课程简介
此处概述课程的研究对象及课程在专业中的作用与地位，使学生对该课程有一个总体了解。（300-400字）
为满足大学生在职业意识、职业生涯规划知识与能力、创业知识与能力就业技能等方面普遍存在的缺失或不足而产生的实际需求，根据教育部教高厅〔2007〕7号关于印发《大学生职业发展与就业指导课程教学要求》的通知和教育部2012年《普通本科学校创业教育教学基本要求（试行）》精神，结合我校2012年2月开始在全校开设了《大学生职业发展与就业指导》课的实践经验，根据当前我校卓越建桥计划，着力培养学生表达沟通、自主学习、专业能力、尽责抗压、协同创新、信息应用、服务关爱、国际视野等八项能力，尤其是培养就业竞争力的要求，按照成果导向的新思路，修订编写本《教学大纲》。
本课程主要帮助学生了解就业形势，熟悉就业政策，提高就业竞争意识和依法维权意识。结合学生在大学一年级完成的职业发展课，帮助学生较为充分地了解社会和职业状况，了解就业素质要求，熟悉职业规范，形成正确的就业观，养成良好的职业道德，掌握就业基本途径和方法，提高就业竞争力。
本课程坚持以人为本的原则，以提升学生综合素质和就业能力为基本要求，实行全程指导。授课以课堂教学为主，采取教学与训练相结合的方式，运用课堂讲授，典型案例分析、情景模拟训练、社会调查等方式，优化教学内容和教学过程，学以致用，讲求实效。采取理论联系实际的教学方式，紧密结合社会现实，联系不同专业的学科特点，借助学生喜闻乐见的竞赛活动，激发学生的学习自主性和能动性，从而优化大学生教育，做到以就业促招生，以教育促发展，真正解决目前大学生的就业问题，进而从根本上缓解我国就业压力，促进我国高等教育的发展。本课程教学特别强调课堂师生互动和学生实践环节，及时有效地发掘学生的积极参与意识和团队合作能力，参与职业生涯人物访谈、模拟应聘面试和就业实习等环节，理性制订《大学生就业规划书或创业计划书》。

三、选课建议（必填项）
此处给出该课程的选课建议，例如适合专业、年级、学习基础要求等建议。
全校各系各专业二年级学生，都需要修学这门课。

四、课程目标/课程预期学习成果（必填项）（预期学习成果要可测量/能够证明）
课程预期学习成果必须写到指标点，只写三级编码即可。“课程目标”这列要写清楚细化的预期学习成果，撰写时必须用适当的行为动词引导。
	序号
	课程预期
学习成果
	课程目标
（细化的预期学习成果）
	教与学方式
	评价方式

	1
	LO311
	1.专业能力
	讲授、自学、讨论、小组分享、课堂实践等
	职业规划书中列举

	
	
	2.具备专业知识
	
	

	
	
	3.相应的知识
	
	

	2
	LO711
	1.服务关爱
	课堂引导，训练培养，实践体验
	课堂展示时间考察

	
	
	2.热心工作
	
	



五、课程内容（必填项）
此处分单元列出教学的知识点和能力要求。知识点用布鲁姆认知能力的6种层次： (“知道”、“理解”、“运用”、“分析”、“综合”、“评价”)来表达对学生学习要求上的差异。能力要求必须选用合适的行为动词来表达。用文字说明教学的难点所在。


第1章 认识就业形势、政策与流程（2学时）
教学目的：
引导学生树立正确的就业观念和择业观念，做出理性判断和就业准备，避免好高骛远、朝三暮四和见异思迁。
教学内容：
1．就业形势
2．就业方向
3．促进高校毕业生就业新举措
4．就业观念
5．职业流程
教学方法：
课堂讲授法、案例教学法、小组讨论等。

第2章 就业准备，打造简历（2学时）
教学目的：
1．引导学生懂得简历在求职中的重要作用，认真的制作自己的应聘简历。
2．引导学生学会在网上利用乔布简历，修改制作符合自己特点，有利于获得面试机会的简历。
教学内容：
1．通过对样本简历的辨认和纠错，懂得一份较好简历应该具有的特征。
2．学会从网上寻找乔布简历，认识其丰富的简历样板，寻找符合自己特点的简历。
3．学会在网上利用乔布简历改写成自己的简历，使之具有竞争力。或者自己制作具有自身特点的简历。
教学方法：
课堂讲授法、案例教学法、小组讨论等。

第3章 求职技巧：攻克笔试、面试（2学时）
教学目的：
让学生了解面试的形式、内容，掌握面试过程中的注意事项，了解笔试的种类，掌握笔试的技巧。
教学内容：
1．笔试攻略
2．面试准备
3．面试技巧
4．面试礼仪
5．学生编演课堂剧演示
教学方法：
课堂讲授法、案例教学法、小组讨论、课堂剧演示法等。

第4章 认识创业（2学时）
教学目的：
了解创业的定义、创业的动机、创业对于社会的意义，对于个人职业发展的意义；使学生了解创业与职业生涯发展的关系，认识创业能力提升对个人职业生涯发展的积极作用。
教学内容：
1．什么是创业
2．创业条件的准备
3．创新性人才的素质要求
4．创业能力对个人职业生涯发展的意义
教学方法：
课堂讲授、小组讨论等

第五章 创新创意能力素质（2学时）
教学目的：
引导和教育学生，创新是民族的希望和未来。大学生必须要创新创意精神和创新创意能力，才能适应职场的变化和社会的进步变革，乃至适应国际形势的变化。
教学内容：
1．创造未来
2．逆向思维
3．见微知著
4．创业+行动
5．学会发展
教学方法：
课堂讲授、案例分析、专家访谈等

第六章 创业过程（2学时）
教学目的：
明晰产生商业创意的方式，了解什么是创业机会，如何获得好的机会，市场、商业模式和财务评估。
教学内容：
1．产生商业创意
2．转化商业机会
3．机会可行性分析
4．创业政策和扶持
教学方法：
课堂讲授、案例分析、小组讨论等

第七章 就业规划书、创业项目与计划书编写（2学时）
教学目的：
引导学生学会制作就业规划书，了解创业项目的选择并制作创业计划书，用成功的案例激发学生创业积极性，鼓励学生大胆尝试，精心设计，力争自主创业。
教学内容：
1．就业规划书的制作步骤要求
2．创业项目的选择
3．创业计划书
教学方法：
课堂讲授法、案例教学法、讨论法和计划书分享等。

第八章   就业规划书或创业计划书展示（2学时）
教学目的：
通过就业规划书、创业计划书的分享，让同学们互相借鉴，指出问题，以利于明晰目标，准确定位，有利于提高。
教学内容：
1．讲明展示基本要求
2．组建评审小组
3．展示讲解
4．点评打分
教学方法：
计划书分享、点评借鉴、打分考核等。
六、实践环节各阶段名称及基本要求（选填，适用于集中实践、实习、毕业设计等）
列出实践环节各阶段的名称、实践的天数或周数及每个阶段的内容简述。
	序号
	各阶段名称
	实践主要内容
	天数/周数
	备注

	1
	制作简历及分享
	参照乔布或者创作自己的应聘简历
	1/第2周
	

	2
	面试课堂剧
	编演面试课堂剧，分享借鉴，查找问题
	1/第3周
	

	3
	展示创业计划书
	展示创业计划书并请评委审核
	1/第8周
	

	4
	参观观摩创业基地
	观摩创业思路、途径、政策等
	1/第6周
	



七、评价方式与成绩（必填项）
“1”一般为总结性评价, “X”为过程性评价，“X”的次数一般不少于3次，无论是“1”、还是“X”，都可以是纸笔测试，也可以是表现性评价。与能力本位相适应的课程评价方式，较少采用纸笔测试，较多采用表现性评价。
常用的评价方式有：课堂展示、口头报告、论文、日志、反思、调查报告、个人项目报告、小组项目报告、实验报告、读书报告、作品（选集）、口试、课堂小测验、期终闭卷考、期终开卷考、工作现场评估、自我评估、同辈评估等等。一般课外扩展阅读的检查评价应该成为“X”中的一部分。
同一门课程由多个教师共同授课的，由课程组共同讨论决定X的内容、次数及比例。
	总评构成（1+X）
	评价方式
	占比

	1
	期末成绩：就业规划书或创业计划书
	40%

	X1
	平时成绩1：生涯规划书简图
	30%

	X2
	平时成绩2：应聘简历
	30%



撰写人： 就业指导教研室                  系主任审核签名：[image: ]
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