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一、课程基本信息
	课程名称
	（中文）创新创业综合实践

	
	（英文）Comprehensive Practice of Innovation and Entrepreneurship

	课程代码
	2139011
	课程学分
	1

	课程学时 
	16
	理论学时
	0
	实践学时
	16

	开课学院
	教育学院
	适用专业与年级
	学前教育专业大三

	课程类别与性质
	综合实践环节
	考核方式
	考查

	选用教材
	自编讲义
	是否为马工程教材
	否

	先修课程
	2150052 创新创业基础 （2）

	课程简介
	本课程是学前教育专业三年级学生的重要综合实践课程，属于教师教育领域的素养拓展类实践环节课程。主要支撑毕业要求中“师德规范”“学会反思”“沟通合作”等关键能力的达成，是提升学生专业融合创新素养与社会责任感的关键环节。
课程以项目驱动为主线，结合专业学习基础和创新创业教育要求，模块化组织“团队组建—项目选择—商业计划书撰写—项目路演”等实践任务，系统培养学生从创意提出到成果呈现的全过程能力。课程围绕“项目意识—分析能力—表达能力—团队协作”四维结构，强调融合式育人与社会服务导向，引导学生将创新创业意识与专业使命感相结合，厚植为人民服务、为教育赋能的社会责任感。
通过本课程学习，学生将掌握创新创业的基本流程与工具方法，具备将专业知识用于实际项目分析与解决的能力，形成良好的表达汇报、文档撰写、项目统筹与协作能力，培养出坚韧、自信、善于发现问题与迎接挑战的创新精神与职业意识。
教师希望学生以积极投入、合作探索的态度参与课程实践，注重团队协同与个人突破，在真实项目情境中不断思考教育价值、社会需求与创新可能，在项目执行与成果反思中不断提升综合素养，成长为具备教育初心、创新意识与社会责任感的高素质学前教师。

	选课建议与学习要求
	适用于本科三年级学生。学生应具有扎实的学科专业知识和技能，具备文献阅读能力、掌握辩证的思维方法和初步的科学研究方法，同时学生应具备较强的反思研究能力、团队协作能力。

	大纲编写人
	[image: ]
	制/修订时间
	2025.2

	专业负责人
	[image: 截屏2024-10-12 17.01.32]
	审定时间
	2025.2

	学院负责人
	
	批准时间
	2025.2




二、课程目标与毕业要求
（一）课程目标 
	[bookmark: _Hlk160193727]类型
	序号
	内容

	知识目标
	1
	理解创新与创业的核心概念、基本过程及其在国家战略与社会发展中的价值，掌握创新思维、创业流程、商业模式等基本知识体系，能够在教育场景下识别创新创业的切入点与发展机会。

	技能目标
	2
	能够在项目实践中运用专业知识解决实际问题，提升调研分析、策划撰写、表达汇报等综合能力，掌握团队协作、商业计划书撰写与路演表达等关键技能，具备初步的项目管理和资源整合能力。

	技能目标
	3
	树立“创新为民、创业报国”的价值导向，增强服务社会、创造价值的责任意识；培养独立思考、问题意识与创新精神，激发敢为人先、勇于挑战的行动力与抗挫力，塑造守信合作、共创共赢的职业素养，践行社会主义核心价值观。


（二）毕业要求与课程目标的关系 
	毕业
要求
	指标点
	支撑度
	课程目标

	XQ01
师德规范
	①道路认同：拥护党的领导，贯彻党的教育方针，以立德树人为己任；践行社会主义核心价值观，熟知中国近现代历史，领会习近平新时代中国特色社会主义思想和关于教育的重要论述，在思想、政治、理论和情感上认同中国特色社会主义思想，自觉践行社会主义核心价值观。
	L
	3.树立“创新为民、创业报国”的价值导向，增强服务社会、创造价值的责任意识；培养独立思考、问题意识与创新精神，激发敢为人先、勇于挑战的行动力与抗挫力，塑造守信合作、共创共赢的职业素养，践行社会主义核心价值观。

	XQ07
学会反思
	②反思研究：发展反思与创新的意识与能力，综合运用批判性思维，突破传统思维，解放思想与大脑，创造性地解决学习、研究与创新创业实践中遇到的问题。掌握教育研究的方法，并用于分析与研究幼儿教育实践问题，尝试提出解决问题的思路与方法，并具有总结和提升实践经验的能力。
	M
	1.理解创新与创业的核心概念、基本过程及其在国家战略与社会发展中的价值，掌握创新思维、创业流程、商业模式等基本知识体系，能够在教育场景下识别创新创业的切入点与发展机会。

	XQ08
沟通合作
	②学会合作：理解学习共同体的作用，具有社会服务意识和团队协作精神，掌握团队协作的基本策略，有效运用沟通合作技能开展小组互助、合作学习、专题研究、团队互动、网络分享等共同体活动。
	H
	2.能够在项目实践中运用专业知识解决实际问题，提升调研分析、策划撰写、表达汇报等综合能力，掌握团队协作、商业计划书撰写与路演表达等关键技能，具备初步的项目管理和资源整合能力。


三、实验内容与要求
（一）各实验项目对课程目标的支撑关系
	实践项目名称
	课程目标1
	课程目标2
	课程目标3

	团队组建
	
	
	

	创业项目的选择
	
	
	

	商业计划书
	
	
	

	路演
	
	
	


（二）各实验项目的基本信息
	序号
	实验项目名称
	实验类型
	学时分配

	
	
	
	实践
	小计

	1
	团队组建
	验证型
	2
	2

	2
	创业项目的选择
	设计型
	2
	2

	3
	商业计划书
	设计型
	8
	8

	4
	路 演
	综合型
	4
	4

	实验类型：①演示型  ②验证型  ③设计型  ④综合型


（三）各实验项目教学目标、内容与要求
	实验1：团队组建

	教学目标：创业的前期准备与团队创建
教学内容：
1.1 了解创业者应具备的条件和能力
1.2 掌握大学生创业的途径与流程
1.3 熟悉创业团队的组建原则和过程
1.4 掌握创业团队的管理方法
知识要求：
① 创业环境与现状分析
② 创业风险分析
③ 创业团队人力资源管理
能力要求：
① 能够对现有的创业环境与条件进行评估
② 能够根据创业需要创建一个完整的创业队伍
教学难点：
创业风险分析

	实验2：创业项目的选择

	教学目标：团队协作拟定创新创业项目主题
教学内容：
2.1 创业项目的评估
2.2 商业模式的选择
2.3 创业营销手段
2.4 创业融资
知识要求：
① 掌握对创业项目的策划；
② 掌握初创业商业模式的设计方法；
③ 掌握初创业的营销策略
④熟悉不同的融资渠道
能力要求：
①对创业项目进行评估的方法；
②熟悉初创业的市场调查方法。
教学难点：
市场调查的方法

	实验3：商业计划书

	教学目标：完成一份BP的完整撰写
教学内容
3.1 了解商业计划书的作用和撰写要求
3.2 掌握商业计划书的内容
3.3 掌握商业计划书的撰写原则与技巧
知识要求：
①商业计划书的主要内容
②掌握商业计划书撰写格式和书写顺序
能力要求：
能够根据创业项目完成商业计划书的撰写
教学难点：
文献综述的撰写。

	实验4：路演

	教学目标：完成路演的实践演练
教学内容
4.1 了解路演的5大要素
4.2路演应该准备的材料
4.3路演的步骤与技巧
知识要求：
①掌握路演所需要的材料；
②掌握路演的步骤和技巧。
能力要求：
完成创业项目路演。
教学难点：
创业项目路演实施


四、课程思政教学设计
	单元
	思政教学设计：思政要点

	团队组建
	强调团队合作与社会主义核心价值观的结合。引导学生在团队组建过程中树立团结协作、互助共赢的理念，认识到在创新创业中，集体智慧与力量的重要性。同时，培养学生的社会责任感，认识到创业不仅是个人成功的途径，也是服务社会、造福他人的手段。

	创业项目的选择
	在选择创业项目时，强调以人为本、服务社会的价值导向。鼓励学生选择能够解决社会问题、满足人民需求的项目，树立“创新为民”的意识。同时，引导学生关注国家战略需求，结合社会发展方向进行创新创业，以此体现社会主义核心价值观中的社会责任与担当精神。

	商业计划书
	强调诚信、责任和社会效益的重要性。引导学生在撰写商业计划书时，坚持诚实守信的原则，杜绝虚假和夸大其词的行为。同时，强调商业计划书不仅是创业者展示创意和商业模式的工具，更是承载社会责任、展示社会价值的平台，鼓励学生将社会效益与经济效益相结合。

	路演
	在路演中，培养学生的表达与沟通能力，尤其是在展示项目时要突出项目的社会价值与责任感。引导学生在面对投资者和公众时，坚持以社会效益为核心的创新理念，展现出中国青年创业者的担当与责任。同时，培养学生面对挑战时的勇气与毅力，践行社会主义核心价值观中的奋斗精神。


五、课程考核
	[bookmark: OLE_LINK61]课程目标
	考核内容
	考核方式
	占比

	目标1 
	组建团队，创新和创业过程中的应知应会的基础知识、基本方法创业、商业模式、创投风险等
	团队成立项目组，撰写项目背景、市场背调文本
	20%

	目标2 
	商业计划书撰写、团队合作、路演内容设计与答辩
	商业计划书文本+团队协作打分+路演评估中的表达逻辑与设计能力评审
	70%

	目标3 
	团队协作表现、创新点总结、社会价值表达
	小组互评+课堂参与
	10%


评价标准细则（选填）
	课程目标
	考核内容及要求
	优（100–90）
	良（89–75）
	中（74–60）
	不及格（59–0）

	1
	团队组建要求学生了解创业团队的重要性，能够完成团队组建过程，包括团队分工、角色定位、规则制定等，形成有效协作机制。
	团队组建计划完整明确，分工合理，目标清晰，成员积极协作，展现高度责任感与团队意识；能主动解决冲突，快速形成高效合作模式。
	团队结构基本明确，分工较为合理，协作顺畅，具备一定的团队意识和合作能力，基本完成组建任务。
	团队组建存在分工不清、合作不畅等问题，成员参与度不均，合作意识薄弱，仅完成基本组建形式。
	未能有效完成团队组建，结构混乱，合作机制缺失，无法正常开展后续任务。

	2

	商业计划书撰写完整的商业计划书，内容应涵盖项目概况、市场分析、产品/服务设计、运营模式、财务预测、风险评估等。
	内容详实，结构严谨，逻辑清晰；准确呈现市场与项目情况，具有高度创新性和可行性；展示出卓越的行业洞察力与商业逻辑。
	内容较完整，结构合理，能够表达核心要素，有一定的创新性与可行性；商业分析较成熟，表达清晰。
	内容偏简单，结构欠完整，关键部分描述不足；创新与可行性较弱，商业逻辑不够清晰。
	内容不全或结构混乱，缺乏清晰的商业逻辑；未体现项目核心，缺乏创新性与实际可操作性。

	
	路演通过现场或模拟形式展示项目，考查表达能力、展示技巧、市场说服力和问题应对能力。
	表达流畅，逻辑清晰，展示重点突出，项目优势明确；能灵活应对提问，展现良好的沟通、应变和行业理解力，感染力强。
	表达较清楚，结构合理，展示基本到位，能回答部分问题，体现出一定的项目理解和表现力。
	表达一般，逻辑稍弱，重点不突出，回答问题不够充分，展示内容较表面。
	表达困难，内容混乱，无法完整介绍项目，缺乏应变能力，难以获得听众认可。

	3
	课堂参与、团队互动
	积极参与团队讨论，表现出优秀的协作精神和领导能力；能够清晰表达并有效执行团队任务；在团队中发挥关键作用，推动项目进展。
	能够参与团队讨论，并较好地配合团队工作；能够有效完成分配的任务，对团队目标有贡献；团队协作精神良好。
	参与团队讨论较少，表现出一定的协作能力，但未能发挥积极作用；完成任务的质量一般，对团队目标的贡献有限。
	很少参与团队讨论，未能有效完成任务；在团队中缺乏合作精神，对项目进展无积极贡献。
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